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Tulemuskaardi kinnitamine (TAl)

Vabariigi Valitsuse seaduse § 49 16ike 1 punktide 1 ja 4 ning § 52 I6ike 1 alusel ja kooskolas
§ 73 16ike 1 punktiga 7:

Kinnitan Tervise Arengu Instituudi (TAI) direktori Annika Veimeri 2023. a tulemuskaardi
(lisatud).
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KINNITATUD

sotsiaalkaitseministri ning tervise- ja tooministri 06.04.2023 kaskkirjaga nr 64

Tervise Arengu Instituudi direktori Annika Veimeri tulemuskaart 2023

Lisa

Tervise Arengu Instituut (TAI) on Sotsiaalministeeriumi (SOM) hallatav riigi teadus- ja arendusasutus, kes tegeleb tervise- ja sotsiaalvaldkonna

teadus-, arendus- ja rakendustegevuse, tervisestatistika, haiguste ennetamise programmide ja tegevuste ning tervisedendusega. TAl tegevuste
pdhieesmark on Eesti rahvastiku tervise jarjepidev areng ning elukvaliteedi pUsiv tous.
Tulemuskaart votab kokku SOMi peamised ootused TAI direktorile. Tulemuskaardi realiseerumise eelduseks on TAl, SOMi ja valitsemisala asutuste
sisutihe ning operatiivhe suhtlus ning info jagamine. Vajadusel vaadatakse tegevused Ule ja prioriseeritakse imber.

TULEMUSED
TULEMUS- , ~ = .
VALDKOND TULEMUSNAITAJA MOODIK 2023 %o (kvartaalne,
aastane)
Kliendi rahulolu Tervisestatistiliste andmete usaldusvaarsus on suurem kui 95%
KLIENT teenustega 5
Kliendi teadlikkuse | TSTUAs (tervisestatistika ja uuringute andmebaasis) andmegraafika veebi
suurendamine kilastuste arv Uhes t6dpaevas. Baasnaitaja hetkel 23, eesmark 40.
Pinnaefektiivsus: (1) [ahtuda edasiste tegevuste kavandamisel eesmargist
jouda buroopinna suuruseni kuni 10 m2 té6taja kohta; (2) esitada Tallinna ja
Tartu kontorite kohta ettepanekud, kuidas jouda biroopinna efektiivsuseni 10
Maistlikud tddkoha | m2/tdéétaja kohta. Juhul, kui toodud sihttaseme saavutamine pole vdimalik,
kulud esitada omapoolne ettepanek. Tahtajad: 30.04.2023 (Tallinn), 30.06.23 (Tartu);
RAHA (3) esitada detailne arvutus, palju vajab TAI Tallinnas pinda lisaks blroopinnale. 10

Tahtaeg 31.03.23; (4) leida koostdds Terviseametiga kdige moistlikum ja
ressursisaastlikum lahendus laborite (koos)toimimiseks. Tahtaeg - 31.03.23.

Eelarve Ulevaade

SOM i finantsjuhi eestvedamisel ja koost6ds asutuse finantsjuhiga on valja
toéotatud asutuse finantsnaitajate aruanne/téélaud, mis annab asjakohase seisu
asutuse finantsolukorrast sh jaakidest ning naitab, et asutuse finantskaitumisega
on kdik korras. Aruanne peab olema kasutatav todvahendina nii SOMis kui TAls.




Optimeerimine

Juhtimisstruktuuri ja t66protsesside uuendamine eesmargiga parandada
juhtimiskvaliteeti, vdhendada kompetentsi killustatust, tdhustada t66d,
vahendada birokraatiat ning korrigeerida to6tasud sisemise téokorralduse
optimeerimise najal. 2023.a jooksul on kooskdlastatult SOMiga uuendatud
juhtimisstruktuur, loodud juhtkond koos téokorraldusega, vahendatud juhtide ja
vaikeste Uksuste arvu, kirjeldatud rollid ja vastutus juhtimistasanditel, olulised
téoprotsessid on uuendatud ja optimeeritud, teadusndukogu koosseis ja
tookorraldus on uuendatud.

STRATEEGIA

Prioriteetsete
projektide tulemuste
saavutamine

SOM haldusala prioriteetsetes projektides on TAI teostanud tahtaegselt ja
kvaliteetselt jargmised tegevused:

1. ,Tervishoiutddjou planeerimise ja prognoosimudeli loomise projektis
HEROES" on koostatud ,as-is“ olukorraanallls vastavalt projekti raames
valjatootatud metoodikale ja on loodud Eesti-sisene projektipartnerite vérgustik
ning tagatud nende piisav kaasatus projekti tegevustesse - TAl on
projektipartnerina tegevustesse aktiivselt panustanud ja taitnud kokkulepitud
tegevused

2. Osaleb aktiivselt ja annab indikaatorite sisendi "Terviseslisteemi hindamise
raamistiku valjatdotamise" projekti. Vastavalt valja t6dtatud raamistikule ja
kokku lepitud ajakavale juhib loodava rakkerihma t66d, hindamise edukaks
valmimiseks ning osaleb nduandva kogu to0s.

3. PerMedi projekt on |dpetatud ja seotud (jatku)tegevused on Tervisekassale lll
kvartaliks Gle antud.

4. Edendab TAl ja selle teenuste toimepidevust ja kriisideks valmistumist,
panustab valitsemisala kriisivalmiduse Ghistegevustesse.
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Muude oluliste
tegevuste tulemuste
saavutamine

1. TAl erinevad Ulesanded vaimse tervise valdkonnas on kaardistatud ning
loodud on keskne tegevuste koordinatsioon.

2. Opetajate sotsiaal-emotsionaalse padevuse arendamise toetamise
katseprojekt on labi viidud (s.h sekkumise valik, testimine ja alustatakse
mdjuhindamisega, mis jatkub 2024).

3. Toitumise ja liikumise rohelises raamatus on kajastatud niddisaegsed
téenduspdhised meetmed Eesti elanike lGlekaalu vahendamiseks (eelduseks on,
et SOM saadab uuendatud rohelise raamatu Ulevaatamiseks hiljemalt
01.06.2023).

4. Lasteaedadele suunatud programmi "Seikluste laegas" sobivus Eestile on
valja selgitatud ja selle kaivitamiseks on ettepanekud esitatud ministeeriumile.
5. Teadustddd panustavad riikliku jarelevalve ja ennetustegevuse edendamisse.
2023. a koostab TAI anallUsi, mille tulemusena saab anda hinnangu aastatel
2015-2019 Eestis esinenud kutsevahi juhtude arvu kohta 26 vahipaikme ja 25
kantserogeense aine I6ikes. TAl hindab, milliste meetoditega ja milliseid
andmebaase kasutades on véimalik I&bi viia uuring Eesti vahiregistri andmete
individuaalseks linkimiseks isikute varasemate tédkohtade ja/vdi ametitega ning
koostab uuringu hinnangulise eelarve ja ajakava.

6. Tervist edendavate tddandjate (TET) vorgustiku arendamine Iabi teavitus-,
ennetus- ja ndustamistegevuste, sh koostatakse, testitakse ja valmistatakse ette
rakendamine mikro-, vaikse ja keskmise suurusega ettevotetele (VKE)
susteemsema lahenemise toetamiseks tookeskkonna edendamisel
tervisedenduse hindamisvahend. Tegevusi teostatakse koostdds SOMi tervise-
ja tédvaldkonnaga ning Tooinspektsiooniga valdkonnas Uhtse ja koosk®dlalise
[&henemise tagamiseks.

7. Tegevused HPV kodutesti juurutamiseks ja seeldabi emakakaelavanhi
sdeluuringu kattesaadavuse parandamiseks ja osalusmaara suurendamiseks on
ellu viidud (Tervisekassa rahastusega projekt).

ARENG

Toetav tookeskkond

Rakendatud on t6dtajate soovitusindeks (emotsionaalse seotuse mdddik) eNPS.
2023. aasta I6puks on indeks 10.
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Vabatahtlik voolavus ei Uleta 2023. aasta [6puks 12%.
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